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आचार सं�हता 
  

 
  
1. प�रचय 

  
  
1 1         यह ( "सं�हता") भारतीय कंटेनर िनगम  िलिमटेड के" बोडर् के  सदस्य

और व�र� �बंधन किमर्य� हेतु व्यसवसाय क िलए आचार  और नैितक  
सं�हता" है । यह आचार स�हंता भारतीय कंटेनर िलिमटेड( कॉनकॉर ) 
�जसे आगे कंपनी संदिभर्त �कया गया ह, इसके बोडर् के  सदस्य� और व�र
�बंधन किमर्य� हेतु आचार सं�हता है। इस सं�हता को  बोडर् के  सदस्य
और व�र� �बंधन किमर्य�क�  आचार सं�हता कहा जाएगा ।। 

  
1.2                  इस सं�हता के को िमशन और उ�ेश्य क� कंपनी के बयान के स   ाथ

संरेखण म� है और कंपनी मामल� के �बंधन म� नैितक और पारदश� 
���या  म� व�ृ� करना है। 
  

1.3                  इस सं�हता के तहत कवर मामले   िनगम , �हतधारक� और 
व्यावसाियक भागीदार� के िलए  अत्यंत महत्वपूणर्  इसके अलावा ये 
िनगम के किथत व्यगवसाियक मूल्य�ह के िलए अ  आवश्यक ह�। 

  
1.4             ड�पीई के �दशा-िनद�श�  के अनुसार स्टॉक एक्सच�ज� के साथ �कए ग

समझौत� िल�स्टंग क� धारा 49 के �ावधान� के अनु सरण म� यह आचार 
सं�हता िनधार्�रत क� गई है। । पूणर्कािलक िनदेशक� और व�र� �बंधन
किमर्य� के संबं  म�, इस सं�हता, कॉनकोर आचरण िनयम, 1993 और उससे 
�कसी भी संशोधन के साथ संयोजन के रूप म� पढ़ा जा सकता है।  

  
1.5                  यह स�हता �दनांक  30.07.2014  से लागू होगी  
  

2. प�रभाषा और व्याख् 



  
इस सं�हता म�, जब तक अथर् या उसके संदभर् के �ितक    ना हो तो उसका 
अथर्  िनम्न भावम� होगा; 

  
2.1        शब्द"बोडर्/ िनदेशक मंडल"  का अथर् कंपनी के िनदेशक मंडल से 

होगा।   
2.2      शब्द"बोडर् के  सदस" का अथर् कंपनी के  िनदेशक मंडल के सदस्य�से है।  
  
2.3      शब्द"पणूर्कािलक िनदेशक"  का अथर् बोडर् के  वे सदस्य  जो कंपनी के 

पूणर्कािलक सदस्य  । 
  

2.4         शब्द"अकायार्त्मे िनदेशक" बोडर् के सदस्य जो अंशकािलक िनदेशक
(सरकार �ारा  नािमत िनदेशक  स�हत स्वतं� िनदेशक ह� और कंपनी के 
िलए पूणर् कािलक सदस्या नह� है 

  
2.5        स्वतं� िनदेश का अथर्  गरै कायर्कार� िनदेशक , जो कंपनी अिधिनयम 

2013 के �ावधानानुसार और समय-समय पर संशोिधत िल�स्टं ग ए�ीम�ट
के अनुसार स्वतं� िनदेशकहै 
  

2.6       "व�र� �बंधन किमर्य"  का तात्पटयरकंपनी के कमर्चा�रय , जो िनदेशक 
मंडल को छोड़कर अपनी कोर �बंधन दल के सदस्य ह� जैसे सभी 
कायरपालक िनदेशक, मुख्य सतकर्ता अिधकार (सीवीओ) , मुख्य महा�बंधक
(CGMS), क्षे�ीय महा�बंध  शािमल होगा  (RGMs) समूह महा�बंधक 
(GGMs)। 

  
2.7        शब्द"सापेक" का अथर् है '�रश्तेदा' के रूप म के तहत (संदभर् ल� प�रिश�

I) बनाए गए  कंपनी अिधिनयम , 2013 और िनयम  क� धारा 2 (77) म� 
प�रभा�षत �कया। 
  

2.8                  शब्द"संबंिधत पाट�" का मतलब कंपनी अिधिनयम 2013 क�   
धारा 2 (76) क� तहत  कानून म� प�रभा�षत �कया गया है ।  

 
2.9                  अविध "�हत के संघषर् 'का अथर् ह , जहां एक व्य�� के �हत म�

हस्तक्षेप या एक पूर के रूप म� कंपनी के �हत� के    साथ हस्तक्षेप क
िलए �कट होता है। 



  
2.10               अविध "अनपुालन अिधकार�" का अथर  कंपनी सिचव से है जो  

कंपनी के िनदेशक मंडल क� देखरेख म�  अध्यक्ष �बंध िनदेशक के िलए 
�रपो�ट�ग करता है।  

  
3. �योज्यत 

  
यह सं�हता िनम्नयिल�खत व्य��य�पर लागू होगी: 

  
ए)     कंपनी के अध्यक्ष एवं �बंध िनदेशक स  सभी 

पूणर्कािल िनदेशक। 
  
ख)    सभी गैर कायर्कार� िनदेश  (सरकार �ारा नािमत िनदेशको स�हत 

स्वतं� िनदेश )  जब तक �क �वशेष रूप से इस सं�हता के कुछ 
�ावधान� से छूट द� गई है। 

  
सी)   इस सं�हता क� धारा 2. 6 म� व�र� �बंधन किमर्य�क� प�रभाषा है।  

  
4.  महत्वपूणर् आवश्यकत 

  
निैतक आचरण व्यरवसाय के िलए  महत्वपूणर् ह  तदनुसार, बोडर् के  सदस्
और िनगम के व�र� �बंधन कािमर्क दैन�दनी गित�विधय� के िलए पढ़ 
और समझ सकते ह� । कंपनी के उ�ेश्य� और अपने बुिनयाद� मूल्  को 
ध्यामन म� रखते हुए ह�, बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्  से उम्मी◌ैद
है �क िमशन के िलए स्प� �ितब�त के अनुरूप िनम्नल कायर् कर�: 

  
    (।) नेक िनयत से कंपनी और शेयर धारको क �हत मे  अत्यंत

सावधानी, कौशल और  साथ प�र�म करते हुए अपनी सभी गित�विधय� 
और व्यवहार म� ईमानदार� के  उच्च मानक� को बनाए ग�।  

  
  (ii)  धोखाधड़� और बेईमानी से परे पेशेवर मानक� क� अपनाकर निैतक रूप
म�   कायर् करेग, न्याय क� अपनी स्वतं�ता से समझौत�कए �बना  दाियत्व�
को पूरा करेगा।  

  
(iii)  एक पेशेवर , �वन� और सम्मानजनक ढंग से आचर  करे  और 
 अपनी आिधका�रक �स्थित का अनुिचत लाभना ले 



  
(iv)     संचार और कंपनी के अन्य नीितय� का अनुपाल करे  

  
(v)   नेक िनयत,उिचत देखभाल, योग्यता, प�र�म और  �जम्मे◌ेदार� के स ाथ
�बना दबाव के अच्छा◌े कायर् क 

(vi) कंपनी के सव��म �हत म� अपने  कायर और दाियत्वो् का पूरा करे 
   (vii)   काय� म� इमानदार� , निैतकता और स�त्य्न�ा  हो  

                  (viii) व्य��गत लाभ के िलए कंपनी क� �स्थि/ संपित का उपयोग न कर�। 

(iX)   िनदेशक के रूप म� �ा�ल जानकार� या अवसर का उपयोग ना करे
�जससे    कंपनी के �हत �भा�वत हो। 

   (x) �कसी भी एसे �वषय म�  संलग्ना नह� हो �जससे िलए गए िनणर्य म
एक संघषर् पैदा हो या पैदा होने क� संभावना ह ।   

            (x।) एसे मामले का �कट�करण  बोडर् को( अध्यक्ष   �बंध िनदेशक को 
(व�र� �बंधन कािमर्क� के मामल   मे) को �कया जाएगा  जंहा  बड़े पैमाने पर 
कंपनी के �हत �भा�वत हो या संभा�वत हो। या व्)��यगत �हत रह� हो। 

  
(xii)    कंपनी अिधिनयम 2013 तथा  िल�स्टंग ए�ीम�, ड�पीई �दशा िनद�श� 

और इसी तरह   के कंपनी पर लागू  अन्य �विनयमन के अनुसार  
�ािधकार� क� पूवर्  अनुमित के बगैर    पद क� हैिसयत से �कसी भी
संबिधत पाट� से  सलंग्न नह� होगा 

  
(xiii)       कंपनी से संबिधत िनजी और  / या �व�ीय �हत होने से 
बचाया जाएगा 

  
             (xiv)   �कसी ठेकेदार या आपूितर्कतार से  एक  एक पेशेवर , िनष्पक्ष 

�ितयोगी के आधार पर व्यीवासाय करेगा औ बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन 
कािमर्क/ कंपनी �ारा �ववकाधीन िनणर्य को �भा�वत करने सकने वाले काम से 
बचाएगा। 

  
(xv)   कंपनी के �हत� के �वपर�त   �कसी भी �स्थितम� नौकर�  या बाहर म�  कोई 
पद हािसल नह� करेगा। 

 
(XVI)   अपने स्वयं के व्य��गत ल  , अवसर जो �क कॉप�रेट संप��, जानकार� 
या �स्थित के उपयोग के माध्यम स   उनका दरुूपयोग नह� करेगा। ऐसी �स्थोि
म� उसे कंपनी क  िनदेशक मंडल से  िल�खत रूप म� अनुमितलेनी होगी।  

  



XV।।) ऐसा कोई बयान नह� �दया जाएगा �जससे  नीित या सरकार  या  कंपनी  
क�  आलोचना हो या  �हतधारक� स�हत जनता के बीच संबंध �भ�वत हो। 

   परंतु इस खडं म� बोडर्  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्  �ारा �वशु� रूप से
तथ्यात्म�दया  बयान पर लागू नह� होगा जो आिधका�रक क्षमता म� या  स�  
गएं कतर्व्य� के क  �दया गया हो और गोपनीय न हो। 

 
Xviii)       कंपनी एक सामा�जक रूप से �जम्मेदार तर�के     म� लागू कानून� , 
िनयम� के भीतर कायर् करेगी और उ  िनयम�, सीमा शुल्क और उस देश क�  
पंरमपराओं के अनुसार कायर् �जसम� वह संचालन करती है।  

 
(xix) उच्च नैितक मानक� क पालन करेगे और  नैितक  अधमता क� �कसी भी 
घटना चाहे व्यन�� गत हो अथवा व्यरवसाियक संबंधो  म� शािमल नह� होग 
(xx)    कंपनी क� �ित�ा को बनाए रखने के िलए कायर् करेग�। 

  
(xxi)  जब तक  अिधकृत या कानूनी रूप स जानकार� का खलुासा करना   जरूर�

ना हो तब तक कंपनी ने अपनी सेवा के दौरान अ�जर्त गोपनीयता को
बनाएं रखा जाएं।  

  
(xxii)        बोडर् औ  कंपनी के साथ जुड़े अन्य व्य��य को  सम्मा , ग�रमा, 

िनष्पक्षता और िश�ाचार  के सव्यरवहार कर 
  

(xxiii) ऐसी �कसी चचार् या मतदान म� �हस्सा  ना ले जो बोउर्  के समक्ष िनणय
�भा�वत हो और �हतो म� संघषर् क� संभावना ह� 
 
 
 (xxiv) �कसी भी धोखाधड� के  कायर् करने क   िलए, या �ाहक� या �व�ेताओं 
से, सलाहाकार से कोई पैसा , उपहार सीधे या अ�त्य्क्ष रूप से ना ले और 
कोई ऐसा कायर् करने के िलए �ितब� हो  
 

 (xxv )  अपनी सेवा के दौरान �ा�र �कसी भी गोपनीय जानकर� का �योग अपने 
व्य ��ेगत लाभ  अथवा �कसी अन्ये संस्था   के लाभ  के िलए नह� करेग 

 
(xxvi )   उच्च नैितक मानक  को    बनाने म� मदद कर� और संस्कृित को बनाए

रखने  के मानको अनुपालन करे।  
  



(xxii )  कंपनी के िलए  महत्वपूण कोई भी जानकार� जो िनणर्य लेने से संबिधत
हो,    बोडर्के सदस्योप कोउिचत समय पर ढंग से  सूिचत रख�  
  
5.               कोड क� साम�ी 
   भाग-1   सामान्यस नैितक अिनवायर्त 
   भाग  ।।   �विश� व्यावसाियक �जम्मेदा�र 

         भाग III  बोडर् के  सदस्य और व�र� �बंधन किमर्हुेत �विश� �ावधान 
  
 पेशेवर काम के संचालन के िलए  निैतक िनणर्य हेत ुएक आधार के रूप
म� सेवा करना ह� इस कोड का तात्परयर् है। व्य वसाय म� नैि मानक� के 
उल्लंघन  संबंिधत एक औपचा�रक िशकायत क  सुल्झातने म� मदद िमल
सकती है।  
 
यह मान िलया गया है �क नैितकता और आचरण के कोड के दस्ता◌ावेज म�
�यु�म कुछ शब्द  एवं  वाक्यां   अलग-अलग व्याख्याओं के अधी
ह�। �कसी भी �ववाद के मामले म�  बोडर् क  िनणर्य अंितम होगा 

  
 
 
 
 
 

भाग - I 

                     सामान्ये नैितक अिनवायर्त 
  

1.   समाज और मानव कल्या ण म� योगदान   
 
1.1  सभी लोग� के जीवन क� गुणव�ा , मानव अिधकार� क�  रक्  और सभी 
संस्कृितय� क� �व�वधता का स म्मान करने क� पु�  यह िसदांत करता है।  हमे 
 यह सिुन��त करने का �यास करना  है �क  सेवाओं का �योग सामा�जक रूप से हो
�जससे  सामा�जक जरूरत  पूर� हो तथा  स्वास्थ्य  हािनकारक �भाव से ब रह�। 
सुर�क्षत सामा�जक वातावरमे  मानव कल्यावण स�ह अच्छ� तरह से �कया जा रहा है
एक सुर�क्षत �ाकृितक व ातावरण भी शािमल ह 

  
1.2         इसिलए, सभी बोडर् के  सदस्य और व�र� �बं   जो कंपनी के उत्पाद  / 

सेवाओ ंके �डजाइन, �वकास, �वतरण और संवधर्  के िलए जवाबदेह  ह�, व� जीवन और 



पयार्वरण के संरक्षण   के ि दूसरो को जागरूक करने क� भी उनक�  निैतक 
�जम्मेदार� होनी चा�ह। 
  

2.  ईमानदार और भरोसेमंद एवं कतर्वयिन�े  
  

2.1       िन�ा और ईमानदार� ह� �व�ास का आवश्यक घटक ह�  �व�ास के �बना एक 
संगठन के �भावी ढंग से कायर् नह�ं कर सकता 
  

2.2       बोडर् क  सभी  सदस्यो और व�र� �बंध  कािमर्  से आशा �क जाती है �क वो 
िनजी और पेशेवर  जीवन म�  िन�ा , ईमानदार� और नैितक आचरण म� उन  
उच्चतम मानक का पालन करे जो सावर्जिनक उप�म के व्य ापार संचाल मे क� 
जाती है।  उम्मीद कर रहे ह� 
  

3. िनष्पकऔर भेदभाव र�हत कारर्वाई कर� 
  

3.1        समानता, स�हष्णुत, दूसर� के �ित सम्मान के म ूल् , और  न्याय ह� इस 
िसदांत क� अिनवायर्ता है। जाित, िलंग, धमर, उ�, �वकलांगता, रा�ीय मूल या अन्य
ऐसे कारक� के आधार पर �कया कारूर  इस सं�हता का एक स्प� उल्लंघन ह 
  

4.      गोपनीयता का सम्माइ 
  

4.1      ईमानदार� का िस�ांत जानकार� क�  गोपनीयता तक है।   कानून या 
इस सं�हता के अन्य िस�ांत� क� आवश्यकताओं क  अनरुूप दाियत्व� स  मु��ग 
नैितक िचतंा का �वषय है ,  सभी �हतधारक� के िलए गोपनीयता के सभी दाियत्व�
का सम्मानहो   
4.2           बोडर् के  सदस्य और व�र� �बं, व्यापार और कंपनी के  सभी मामल� 
के बारे म�  अ�कािशत जानकार� क� गोपनीयता बनाए रखने के िलए करेगे 
  
5. शपथ और अभ्या 
  
5.1    ईमानदार� और पारदिशर्त  लाने के िलए सभी क्षे�� म     लगातार �यास 

करते रह� 
5.2     जीवन के सभी क्षे�� म� ��ाचार के उन्मूलन   के ि unstintingly काम 
करते ह�। 



5.3    सतकर ् रहने और �वकास और कंपनी क� �ित�ा क� �दशा म� काम करते    
5.4    संगठन म� गौरव लाने और कंपनी के शेयरधारक� के िलए मूल्-आधा�रत 
सेवाएं �दान करते ह�। 

5.5     धमर् और भय अथवा पक्षपात  के �बना ड्यूट� करते 
  

  
 
 

भाग ।।  
�विश� व्यावसाियक �जम्मेदा�रय 

  
1.               �त्येक �दन– कॉनकॉर के �वजन, िमशन के िलए �जए ं 
�त्ये क �दन भरतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड के  , िमशन और  और मूल्यt के िलएं 
�जए ं 
  
2.      ���याओं और पेशेवर काम के उत्पा   दोन� म� उच्चतम गुणव� , 
�भावशीलता और ग�रमा �ा� करने का �यास : 
  

उत्कृ�ता   पेशेव  िलए  सबसे महत्वपूणर् दाियत्व   हर �कसी को अपने 
पेशे म�  उच्चतम गुणव� , �भावशीलता और ग�रमा को �ा� करने का 
�यास करना चा�हए  

  
3.  पेशेवर क्षमता को बनाए र 

  
उत्कृ�ता � ा� करने और उसे बनाए रखने क�  �जम्मेदार� व्ये��् पर
िनभर्र ह । अत: सभी से उम्मी है �क  क्षमता के उिचत स   पर मानक� 
क� स्थापनाहेत ु�यास कर� ।  

  
4. कानून� का अनुपालन 
  

बोडर् के  सदस्य और व�र� �बं   कंपनी पर लागू सभी मौजूदा स्थानी , 
राज्, रा�ीय और अतंररा�ीय कानूनी  �ावधान�  एवं का  अनुपालन करे  
तथा कंपनी के व्यापा  से संबंिधत  नीितय� , ���याओं, िनयम� और 
�विनयम� का पालन करना चा�हए । िल�स्टं  समझौते, ड�पीई �दशा िनद�श� , 
कंपनी के िलए लागू  �ासंिगक कानून� , का अनुपालन बोडर् के  सदस्य औ
व�र� �बंधन  कािमर्  करे तथा  �मैािसक �रपोटर् , संचलन  संकल्, काननू,  



बैठक क�  कायर्सूच, �मैािसक �रपोटर् आ� तयैार क�  जाएं। 
 
5.   उपयु� पेशेवर समीक ्स्वीरकारना और उपलब्ध करा 

 गणुव�ा क� िनभर्रता पेशेवर समीक्षा और �टप्प�णय� पर िनभर्र क
है। जब कभी   जरूरत हो तो व्य��गतरूप से कमर्चार� के �कए गएं काय
क� समीक्षा करे और उसक� उपयोिगता ले 

 
6.  जीवन क� गुणव�ा को बढ़ाने के िलए किमर्य� और संसाधन� का
�बंधन 

  
संगठन के मु�खया  यह सुिन��त करने के िलए �जम्मेदार ह� � कमर्चार�
से ��े  लेने के िलए   अनुकूल  और  कारोबार� माहौल बनाया जाएं।  बोडर्
के सदस्य और व�र� �बंध  कािमर्  सुिन��त करने के िलए �जम्मेदार
होगा �क  सभी कमर्चा�रय� के मानव ग�रम  , �ोत्सा�हत करने और पेशेवर
समथर्न करेग  कंपनी के कमर्चा�रय�म� �वकास  सहायता और सहयोग,करे 
ता�क उनक� गुणव�ा को बढ़े 

  
  
7.     ईमानदार रहे और �कसी भी �लोभन से बच� रह� 
  

बोडर् के  सदस्य और व�र� �बं  कािमर्  , व्यापार को �भा�वत करने के
िलए  �कसी एज�सी के िलए कायर् नह�ं करेगा । �त्यक्ष या परोक �कसी  
एज�सी आ�द को   ठेका देने के एवज म�  पा�र�िमक आ�द  प�रवार  
अन्य कनेक्, �कसी भी व्य��गत फ� , कमीशन या अन्य रूपह उपहा
या  लेनदेन से दूर रहेगा।   

  
8. कॉप�रेट अनुशासन का पालन करे  

कंपनी के भीतर सं�ेषण �वाह  कठोर नह�ं है और सभी स्तर� पर लो  
इस के िलए  स्वतं� ह  । एक िनणर्य पर पहुंचने के िलए स्वं त� होकर
अपनी राय व्यत�  क� जाती है ले�कन बहस खत्मए होने के बाद पॉिलस
बनाई जाती है और इसका पालन सबको करना पड़ता है चाहे व्य ��सगत
रूप से कोई इससे सहमत हो या ना हो।  कुछ मामल� म� नीितय� 
मागर्दशर्क क� तरह होती है तो कुछ  मामलो म� ये कारर्वाई को रोकन  
िलए होती है। सबको यह मालूम हो �क नीितयो म� अतंर क्याक होता है
और इनका  पालन करना क्योह आवश्य क ह 

  



  
9. आचरण इस तरह से करे �जससे क� कंपनी क� शाखा  

सभी से ये उम्मीणद क� जाती है �क वो डयूट� के दौरान  अथवा  ऑफ
डयूट� म� इस तरह से व्यजवहार करे �क कंपनी क� शाख बढ�।  व्य��गत
दृ��कोण और व्यवह से ह� कंपनी के अदंर तथा  बडे पैमाने पर जनता 
के अदंर कंपनी क� शाख बनती है।  

 
10.     कंपनी के शेयरधारक� के �ित जवाबदेह होना 
  

�ाहक �जसके िलए कायर् करते है इनके �बना हम  कंपनी का  व्यापारनह� 
होगा । , शेयरधारक�, इनका  कारोबार म� एक महत्वपूणर् �हस्
है, कमर्चा�रय, �जसके ये सब करने म� अपने �हत है, �व�ेता- जो समय 
पर �डलीवर� करने म� कंपनी क� सहायता करता है।, समाज- �जसके �ित 
कंपनी अपने कायर् के िलए �ज म्मेहदार , कंपनी के �हतधारक� रहे ह�।   
अत: सभी को  हर समय ध्यान म� रखना चा�ह  वे कंपनी के शेयरधारक� 
के �ित जवाबदेह ह�। 

  
1 1.    व्यापार जो�खमका �बंधन  , जो�खम पहचान कर उसे कम करे  

 हर �कसी क� �जम्मेदार� है �क वो जो�खम �बंधन ढांचे का पालन क रे 
और  जा�खम क� पहचान करे।  कंपनी के क्षे� अैर प�रचालन ए�रया क
चारो और जो�खम का �बंधन करे �जससे �क  जो�खम के �बंधन  
व्यापक ���या म� सहायता िमले और  कंपनी व्यापार क  व्यायपार के
व्यापपक ल�य� को �ा� कर सके। 

  
1 2.  कंपनी क� संप�� क� रक  ्

 बोडर् के  सदस्य और व�र� �बं  कािमर्   कंपनी क� भौितक संपित 
स�हत संपितय�, बौ��क अिधकार�, जानका�रय�  क� रक्षा करेग� तथा इनक
उपयोग व्यस���◌गत लाभ के िलए नह� करेग�  

  
                                 भाग - III 

बोडर् के  सदस्यऔर  व�र� �बंधन किमर्य� के िलए �वशेष  अित�र� �ावधान 
  
 1.    बोडर् के  सदस्य और व�र� �ब  ंकिमर्य� क  रू म� 

  
 बोडर् क� बैठक� और सिमितय� म� �जसमे वे कायर् कर रहे ह, उनम�  

स��य रूप से भाग लेग�। 



  
2.     बोडर् के  सदस्य के रूप  
  
2.1       उनके बोडर् क� �स्थित म� �कसी भी प�रवतर  व्यांवसाियक संबंध/ 
घटनाओ/ंप�र�स्थयतय/ बोडर/ बोडर् सिमित काय� को बोडर् सिमित कतर्व्य� 
पालन करने के िलए या �भाव हो सकता है या हस्त्क् कर सकते ह� ,  लागू  
ड�पीई के �दशा-िनद�श   िल�स्टंग स्टॉक एक्स  के बारे म� अध्य क्ष एवं �ब
िनदेशक को जानकार� द�ग�।  
 
2.2           बोडर् के अन्य सदस्य� के पूवर् अनुमोदन के �ब   , वे आपसी �हत� के  
टकराव से बचेग� । जब  व्य��गत�हत होग� तो कंपनी के �हत �भा�वत हो सकते 
है।  
  
3.      स्वतं� िनदेश के  रूप म  
  

 कंपनी अिधिनयम , 2013 और  िल�स्टंग स्टॉक एक्स  एस, ड�पीई / 
सरकार के साथ समझौते   तथा अन्य सां�विधक/ िनयमन  का समय-समय पर 
यथासशंोिधत   िनयमे के अनुसार स्वतं� िनदेशक के कतर्व्य के   आचार सं�हता 
के प�रिश� ।। के अनुसार होगे �जनका पालन �कया जाएगा। 

  
  

6.     अन्य िनदेश 
  

जब तक �वशेष रूप से  बोडर्/   अध्यक्ष  �बंध िनदेशक (व�र� �बंधन 
कािमर्क� के मामले म ) , �ारा अनुमित  बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन 
कािमर्क �कसी अन्य कंपनी के िनदेश  क के रूप  म� उस एक फमर् म� 
सहभागी है जो �क कंपनी के साथ व्येवसाय �ितस्परध� है अथवा �जसक
साथ कंपनी के व्ययवसाियक संबंध ह, म� िनदेशक के रूप म� कायर् नह
करेगा। । यह  खडं पदेन सरकार नािमत िनदेशक� पर  लागू नह�ं है। 

  
व�र� �बंधन कािमर्  �कसी अन्य कंपनी या एक  फमर् क� भागीदा   के  
िनदेशक  के रूप म�  स्वीकार करने के िलए कंपनी क    अध्यक्ष  �बंध 
िनदेशक के पूवर्  अनुमोदन िलया जाएगा। 
व�र� �बंधन कािमर्क  �कसी भी भारतीय या �वदशी कंपनी या संयु� 
उ�म कंपिनय� कॉनकोर और (म� िन�हत से व्यापार(दूसरे क� 
�ितस्पधार्त्मक �कृित होने  सहायक कंपिनय�  कॉन) या �जसके साथ 



कंपनी  का संयु� उ�म कंपिनय� कॉनकोर और (म� िन�हत से व्यापार
(दूसरे क� �ितस्पधार्त्मक �कृित हो ) सहायक कंपिनय� कॉनकोर) या 
�जसके साथ कंपनी �बंधन िनयं�ण कायर् कर रह� ह, म�  कोई भी पद  
या पोस् , चाहे सलाहकार या �शासिनक  हो के पद को कॉनकॉर से सेवा 
िनविृत अथवा इस्ती फे के  2 साल अदंर अध्यक्ष   �बंध िनदेशक   के  
अनुमोदन उपरांत ह� स्वी कार करेगा। 

  
7.    इनसाइडर �े�डंग क� रोकथाम 
  

बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्क कॉनकोर के इनसाइडर �े�डंग
िनयम, 2002 और समय समय पर संशोिधत िनयम� का अनुपालन  
 कंपनी क� �ितभूितय� हेत ुइनसाइडर �े�डंग क� रोकथाम  के िलए करेगा।  
  
  

8.  कॉप�रेट �कट�करण  
  

कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता "अ�कािशत मूल्य संवेदनशील सूचन" 
के �कट�करण को िनयं��त करता है।  अनपुालन अिधकार� यह सुिन��त 
करेगा �क  कंपनी  का  िनरंतर �कट�करण स्टॉक एक्सच , �व�ेषक 
िम�डया, �ेस �वज्ञि�ु क� �ाफ�टंग स�हत एजूके�टंग स 2फ क�  
�कट�करण क� नीितयां एवं ���यां, िल�खत जानकार� एजूके�टंग स्टॉ�◌फ  
कंपनी क� वेब साइट पर  अध्यक्ष एवं �बंध िनदे/  िनदेशक (�व�) के 
अनुमोदन से ह� जार� �कए जाएं। �व�ेषक� / अनुसंधान व्य��य� और
संस्थागत िनवेशक� के िलए कंपनी क� �ितभूितय� से संबंिधत �कसी भी 
जानकार� का खलुासा अध्यक्ष एवं �बंध िनदे/  िनदेशक (�व�)  या उन 
के  �ारा अिधकृत व् य�� को छोड़कर कोई भी  व्य�, नह� करेगा।   बोडर् के
सदस्य/ व�र� �बंधन कािमर्क कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता का
अनुपालन करेग�। 
  

9. संबंिधत पाट� �कट�करण 
  

बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्   संबंिधत पक्ष के लेनदेन क
�कट�करण (प�रिश� ।।। ) म� �दए गए िनधार्�रत    फाम�ट म� �कया
जाएगा।  

  



10. जानकार� क� गोपनीयता 
कंपनी म� �चिलत कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता के अधीन रहते हुए 
कंपनी के �व्यवसा,  �ाहक� , आपिूतर्कतार्, आ�द से संबिधत कोई भी  
जानकार� जानकार� जो बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन किमर्य� तक है,   
गोपनीय माना जाता है ।  बोडर् क  कोई  सदस्य/ व�र� �बंधन कािमर्क
�कसी भी जानकार� को  �ेस या �कसी भी अन्य मी�डयाया बाहर� �व्य्�
को औपचा�रक या अनौपचा�रक रूप से तभी देगा जब उसे �वशेष रूप से
अिधकृत �कया गया हो। बोडर् सदस्य/व�र�श  �बंधन कािमर्क परामशरसे / 
अनपुालन अिधकार� को सूिचत करते हुए िनम्नय जानका�रय� का �कट�करण 
कंपनी के िन: शलु्ककर�ग�: 

  
(ए)                  �कट�करण के समय म� सावर्जिनक क्षे� का �ह; या 
  
(ख)                  अिधकृत या बोडर् या इसके उ -सिमितय� म� से �कसी का 

एक िनणर्य के  अनुसार खुलासा �कया जाना आवश्; या 
  

(सी)                   कानूनी रूप से अिनवायर् और लागू कानू , िनयम�, 
�विनयम�, िनद�श, या िनद�श सरकार से के अनुसार खलुासा �कया 
जाना आवश्यक है 

  
11. संप�� क� सुरक  ्

  
बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्क भौितक संप� , सूचना और बौ��क 
अिधकार� स�हत कंपनी क� संप�� क� रक्षा करेगा और व्य��गत लाभ  
िलए ह� उपयोग नह�ं करेगा। 
  
  

12. सं�हता हेतु िनत्य अपडेश, स्प�ीकरण औ संशोधन  

क अपडेशन: इस सं�हता के �ावधान� म� संशोधन  कंपनी के िनदेशक मंडल 
�ारा समय - समय पर �कया जा सकता है और यह सशेांधन द� गई ितिथ से 
�भावी होगा।  

ख स्पव�ीतकरण: बोडर या व�र� �बंधन इस आचार सं�हता  के िनदेशक (�व�) 
से संपकर ् कर सकते ह� के बारे म� कोई स्प�ीकरण क� आवश्यकत ा का कोई 
सदस् / कंपनी सिचव / �कसी भी अिधकार� �वशेष िनदेशक मंडल �ारा 
नािमत। 



  
ग संशोधन: 

i. िनगम के िनदेशक मंडल �ारा  समय – समय पर सं�हता के 
�ावधान� म� संशोधन �कया जा सकता है और ऐसे सभी संशोधन   उसम� 
द� गई  तार�ख से �भावी ह�गे। 

ii. इस सं�हता के �कसी  भी  �ावधान म� संश�धन के िनदेशक मंडल 
के अनुमोदन से ह� �कया जाना चा�हए और लागू िनयम कानूनो के 
अनुसार  �कए गऐ संशोधन क� �कृित के बारे म� इसका खलुासा 
�ववरण स�हत कंपनी क� वेबसाईट पर �कया जाना चा�हए।  

  
13. वेबसाइट पर सं�हता   

िल�स्टंग ए�ीम�ट के  49 खडं के अनुसरण म� , इस सं�हता  और इसके 
�कसी भी भी संशोधन  को कंपनी क� वेबसाइट पर पोस्ट �कया जाएगा  

  
  

14. वा�षर्क अनुपालन �ितवेद 
  

14.1       �त्येदक �व�ीय वषर् क� समाि�ट क 30 �दन� के अदंर बोडर् के
सदस्य/ व�र� �बंधन कािमर्   इस सं�हता के अनुपालन क� घोषणा 
करेग�। कंपनी क� वा�षर्क �रपोटर् म� अध्यतक्ष एवं �बंध् िनदेशक  
हस्तांक्ष�रत घोषणा लगी होनी चा�हए । वा�षर्क अनुपालना �रपोटर
�ोफामार् प�रिश�तIV  �दया गया है। वा�षर्क अनुपालन �रपोटर् कंपनी सिच
को भेज �दया जाएगा।  �कसी भी िनदेशक / व�र� �बंधन किमर्य� को एक
�व� वषर् के दौरान कंपनी �कसी भी समय छोड़ देता ह   , तो वह कॉनकोर के 
साथ अपने जुड़ाव क� तार�ख तक सं�हता के अनुपालन क� पु�� क� कंपनी 
सिचव को भेजेगा। 

  
14.2             कंपनी के  अध्यक एवं �बंध िनदेशक तथा पूणर् कािलक  �व� 

िनदेशक या कोई अन्यग व्य ��ध ज �व� मामलो का मु�खया रहा है, वह 
बोडर् को �मा�णत करेगा �क उसके   ज्ञान और �व�ास के अनुस   कंपनी 
�ारा  देखते ह� �क बोडर् को �मा�णत करेग  �क कंपन �ारा �वत वषर् के
दौरान, धोखाधड़� अवैध या इस सं�हता के उल्लंघन कोई मामला नह� हुआ  
ह�। 

  
  



15. आचार सं�हता के �वतर  ्
  

बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्क पूर� तरह से इस सं�हता के
अनुपालन के िलए जवाबदेह है। 

  
 16   सं�हता का अनुपालन न करने पर प�रणाम  
  

िनगम उस व्य ��र �वशेष के �ित गोपिनयता बरतेगा तथा उसक�   सुरक्
सुिन��उत करेगा  जो नेक िनयित से कंपनी के अन्या  िनयम,  नीितय� 
का उ�ल्लघंन करने वालो क� �रपोटर् करत� है या जांच ���या म� मद
करते है। 

  
गैर कायर्कार� िनदेशक� �ारा इस सं�हता के उ ल्लंघन के  मामले  ,  उिचत 
कारर्वाई करने के िलए जो आवश्य क होगा  िनदेशक मंडल �ारा �वचार 
�कया जाएगा ।  
पणूर्कािलक िनदेशक/ व�र� �बंधन कािमर् ,  �ारा इस सं�हता के 
उल्लंघन पर कॉनकॉर आचार सं�हता िनयम 1993  और �कसी भी 
संशोधन स�हत  के अनुसार कारर्वाई क� जाएगी 

  
िनगम के �हत म�  इस सं�हता के अनुपालन म�  �कसी  भी तरह क� छूट 
का िनणर्यबोडर् �ारा  िलया जाएगा 
  
    

17.  सं�हता क� �ाि� क� पावती 
  
इस सं�हता और इसमे �कसी भी संशोधन क� �ाि�  बोडर् क  सभी  सदस्य/ 
व�र� �बंधन कािमर्कद�ग�। प�रिश� V के अनुसार द� गई �ाि�स म� सं�हता के पढ 
लेने, समझ लेने और इसके अनुपालन �कए जाने क� सहमित के साथ कंपनी 
सिचव के पास भेजा जाएगा। 
  
  

********** 
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प�रिश�-1 
 

भारत कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर् के  सदस्य� और व�र� �बंधन किमर 
के िलये 

आचार सं�हता 
 
 

कंपनी अिधिनयम 2013 क� धारा 2 (77) के �ावधान� के अंतगर्त अविध से संबंिधत प�रभाषा िनयं��त क� जाएगी
और समय-समय पर संशोिधत िनयम, उसके अंतगर्त बनाए गए। उ�। �ावधान� म,�कसी भी व्य�� से संबंिध, 
जो �कसी भी  दसूरे व्यध�� से जुड़ा ह, य�द- 
 
 

(क) वे एक �हंद ूअ�वभा�जत प�रवार के सदस्य ह; या 
 

(ख) वे पित और प�ी ह�; या 
 

(ग) एक व्य�, एक अन्य का �रश्तेदार होना समझा जाएगा। य�द वह िनम्निल�खत तर�क े से एक दूसरे से संबंि
है: - 
 

(i) �पता: "�पता" शब्दन म� सौतेला �पता भी शािमल है 
(ii) माँ: "माँ" शब्दन म� सौतेली माँ भी शािमल है 

(iii) बेटा: "बेटा" शब्दन म� सौतेता बेटा भी शािमल है 
(iv) पु� क� प�ी। 
(v) बेट�। 

(vi) बेट� का पित। 
(vii) भाई: "भाई" शब्दन म� सौतेले भाई भी शािमल ह, 

(viii) बहन: "बहन" शब्दद म� सौतेली बहन भी शािमल है 
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प�रिश�-II 
 

भारतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 
   

बोडर् के  सदस्य� और व�र� �बंधन किमर 
के िलये 

आचार सं�हता 
 

स्वतं� िनदेशक� के कतर्  
 

स्वतं� िनदेशक करेग�- 
 
1)  उिचत प�रचयात्मंक एवं िनयिमत रूप से अ�तन तथा उनके कौ , ज्ञान और कंपनी के साथ काय 

करना। 
2)  कंपनी के खच� म�, जहां आवश्यक ह , वहां उिचत स्प�ीकरण या जानकार� लेन, बाहय �वशेषज्ञ� स

उिचत व्यावसाियक सलाह लेना एवं उसका पालन करना 
3)  िनदेशक मडंल क� सभी बठैक� म� एव ंबोडर् सिमितय� �जसके वह  सदस्य ह� म� भाग लेन 
4)  बोडर् क� सिमितय� �जसम� वे अध्यक्ष या सदस्य ह� म� स��य रूप से भाग 
5)  कंपनी क� सामन्यज बैठक� म� भाग लेना; 
6)  जहां तक कंपनी को चलाने क� बात है या एक �स्ता�वत कारर्वाई , यह सुिन��त कर� �क यह बोडर्

�ारा सबंोिधत क� गई हो, तथा यह मामला बोडर् क� बैठक के काय रव्ृ�ा म� दजर्   
7)  स्वकयं को कंपनी के बारे   म� एवं बा� वातावरण �जसम� यह संचालन करता है अ�तन रख�। 
8)  बोडर् या बोडर् सिमित के कामकाज म� गल त तर�के से या अन्यथ ा बाधा  नह�ं डाल; 
9)  यह सुिन��त करना �क संबंिधत पक्ष के लेनदेन को अनुमोदन करने से पहले पय ार्� �व-�वमशर् करना एवं

�व�ास �दलाना और पयार्� ध्यान देना �क जो कर रहे है वह कंपनी के �हत म� क  र रहे ह 
10) यह सुिन��त करना �क कंपनी के पास पयार्� और कायार्त्मक स तकर्ता तं� उपलब्धह है तथा यह सुि

करना �क एक व्य�� �वशेष जो इस तं� का उपयोग करता है इस तरह के �हतो के �योग के का   रण �भा�वत न
हो। 

11) अनैितक व्यवहा , वास्त�वक या सं�दग्ध धोखाधड़� या कंपनी क� आचार सं�हता का  उल्लंघन या नैितक
नीित के बारे म� �रपोटर् करना 

12) अपने अिधकार� के अंतगर्त कायर् कर , कंपनी के वैध �हत� क� रक् , शेयरधारक� और अपने कमर्चा�रय� के
वैध �हत� क� रक्षा करने म� सहायत 

13) गोपनीय जानकार� का खुलासा न करना �जसम� वा�ण�ज्यक गोपनीयत , �ौ�ोिगक�, �वज्ञापन और �ब�
सवंधर्न योजनाए, अ�कािशत मूल्य संबंधी संवेदनशील जानकार , जब तक इस तरह के �कट�करण को स्प�
रूप से बोडर् �ारा मंजूर�  द� गई हो या कानूनन आवश्यक तथ 

14) कंपनी अिधिनयम 2013 के अंतगर्त डाला गया अन्यी शुल, िल�स्टंग समझौते और ड�पीई/ अन्य �दशािनद�श�
के रूप म� समय-समय पर संशोिधत। 
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प�रिश� - III 
 

भारतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर् के  सदस्य� और व�र� �बंधन किमर 
के िलए 

 आचार सं�हता 
  
 

बोडर् के  सदस्/ व�र� �बंधन कािमर्क उनके आिधका�रक क्षमता  म� संबंिधत पा�टर्य� से या उनके �रश्तेदार
लनेदेन के सबंधं म� िनम्निल�ख का �कटन करेग� - 
 
 
(i)लेनदेन से संबंिधत पाट� का नाम 
(ii) पा�टर्य� के बीच  संबंध� का वणर 
(iii)लेन-देन के स्वोरूप का वण 
(iv) लेनदेन क� मा�ा के रूप म� या उिचत अनुपात म� रािश के  रूप म 
(v)  संबंिधत पक्ष से लेनदेन के िलए कोई अन्यू त /जानकार� जो �व�ीय �ववरण� को समझने के िलए आवश्यक
हो।   
 
 

  
 
हस्तानक :……………………………………………. 
 
 
नाम :…………………………………………………. 
 
 
पदनाम:………………………………………… 
 
 
�दनांक :………………………………………………….. 
 
 
स्थां:…………………………………………………. 
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नोट: बोडर् के  सदस्य� �ारा �कए जाने वाले �कटन के संबध म� स बंिधत पक्ष के लेनदेन संबधी खुलासे के उदा 
िनम्नर ह�  यह सूची पूणर् उदाहरण नह�ं  : 
 

• खर�द या �ब�� या माल क� आपतू� (तैयार माल या �बना तैयार माल) या साम�ी या �कसी भी तरह 
क� संप�� 

• खर�द या अचल संप��य� क� �ब�� 
• सवेाएं लनेा या लनेा 
• एज�सी व्यवस् 
• पट्टे या �कराया खर�द व्य वस् 
• अनुसंधान और �वकास का हस्तांतर 
• लाइस�स समझौत� 
• �व� (नकद� म� ऋण और इ�क्वट योगदान स�हत या इससे संबंिधत ) 
• गारंट� एवं कोलैटरल 
• कमर्चा�रय� क� �ितिनयु�� के िलए �बंधन  सं�वदा स�हत  
• कंपिनय� म� कोई लाभ का पद या जगह के िलए संबंिधत पाट� िनयु��यां, इसक� सहायक या कंपनी से 

संबंिधत तथा 
• कंपनी क� �कसी भी �ितभूित या उससे उत्प नन �कसी क� सदस्य 

•  
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प�रिश� - IV 
 

भारतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर् के  सदस्य� और व�र� �बंधन किमर 
के िलए 

 आचार सं�हता 
 

      वा�षर्क अनुपालन �रपोट * 
 

  
 
म�..................................................................सत्यिन�ा से अपने ज्ञान और �व�ास  के अनुसार यह व्
करता हँू �क, म�ने 31 माचर् 2015 को समा� �व�ी य वषर् के दौरान बोडर् के सदस्य�   और व�र� �बंधन किमर्य�  
िलए बनाए गए आचार सं�हता के �ावधान� का पूणर्ता पालन �कया गया है 
 
 
हस्तानक :……………………………………………. 
 
 
नाम :…………………………………………………. 
 
 
पदनाम:………………………………………… 
 
 
�दनांक :………………………………………………….. 
 
 
स्थां:…………………………………………………. 
 
 
 
* �त्येक वषर30 अ�ैल तक �स्तुत �कया जाना है 
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प�रिश� -V 
 

भारतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर् के  सदस्य� और व�र� �बंधन किमर 
के िलए 

 आचार सं�हता 
 

 
पावती �प� 

 
म�ने .................................... .................. ......... ..बोडर् के  सदस्य� त  व�र� �बंधन किमर्य� के िलए
30.07.2014 से �भावी  कंपनी क� आचार सं�हता को �ा�. कर िलया एवं पढ िलया है। म�ने इस सं�हता म� िन�हत 
�ावधान� और नीितय� को समझ िलया है  तथा इस कोड का पालन करने के िलए सहमत हँू । 
 
 
हस्ताधक : …………………………………………….. 
 
 
नाम :..………………………………………………….. 
 
 
पदनाम :…..………………………………………… 
 
 
�दनांक:…..………………………………………………….. 
 
 
स्थां :..……………………………………………………. 
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