
कॉनकॉर –  िनगिमत सामाǔजक दािय× व एवं सः टेनेिबिलटȣ  

(सीएसआर एंड एस) पॉिलसी 
 

1. सǔं¢Ü त शीष[क एव ंå यावहाǐरकता: 
1.1   कॉनकॉर कȧ यह पॉिलसी कॉनकॉर के दश[न को समेटे हए है जो Ǒक िनगिमत ु
नागǐरक के नाते  िनधा[ǐरत Ǒदशािनदȶशɉ के अनǾुप अपने सामाǔजक दािय× वɉ के 
िनव[हन मɅ समाज के कã याण और ः थाई िवकास के िलए उपयोगी गितिविधयɉ को 
शुǾ करने के िलए बनाई गई हɇ। कॉनकॉर कȧ यह पॉिलसी अपने सामाǔजक दािय× वɉ 
और ः थािय× व कȧ अनपुालना कȧ ओर है तथा इसका शीष[क है- कॉनकॉर – 
सामाǔजक िनगिमत सामाǔजक दािय× व एवं सः टेनेिबिलटȣ (सीएसआर एंड एस) 
पॉिलसी । संǔ¢Ü त मे इसे सीएसआर पॉिलसी नाम Ǒदया गया है। सीएसआर पॉिलसी 
का कोई एक अथवा सभी ूावधान कंपनी अिधिनयम 2013 के अतं[गत िनिम[त 
िनयमɉ, डȣपीई Ǒदशािनदȶशɉ तथा अÛ य िविनयमɉ के अनसुार हɉगे। इसके साथ सरकार 
Ʈारा समय-समय पर Ǒकए गए इन काननूो/ Ǒदशािन[देशɉ/िविनयमɉ मे हए ु बदलाव/ 
सशंोधन/ सुधार इन पर  लागू हɉगɅ। 
 
1.2 कॉनकॉर सामाǔजक दािय× वɉ के िनव[हन कȧ अपनी अिभलआ यɉ के अनुसार 
सामाǔजक और पया[वरणीय Ǻǔं ट से अपने आंतǐरक और बाहरȣ ः टैक होã डरɉ के िलए 
å यावसाय  मɅ सबȧय भुिमका िनभाने के िलए ूितबƮ है। कंपनी का सीएसआर  ¢ेऽ 
इसके िमशन, उƮेँ यɉ, å यावसाियक लआ यɉ, योजनाओ  और  काय[नीितयɉ के अनसुार 
है। 
 
1.3 कॉनकॉर कȧ यह पॉिलसी कॉनकॉर Ʈारा शुǾ कȧ गई उन सभी गितिविधयɉ पर 
लागू होती है जो समाज के िविभÛ न वगȾ िवशेषत: वंिचत वग[, सिुवधाहȣन,िवकलांगɉ, 
समूहो और संः थाओ ं आǑद के िलए चलाई गई है। अत: कॉनकॉर कȧ सभी 
गितिविधयां कॉनकॉर कȧ सीएसआर पॉिलसी के अनसुार हȣ शुǾ कȧ जाएंगी। कंपनी 
कȧ सीएसआर गितिविधयां मɅ कंपनी के सामाÛ य  å यावसाियक काय[, कंपनी के 
कम[चाǐरयो और उनके पǐरवार के Ǒहतɉ से सबंिधत गितिविधयां सǔà मिलत नहȣ कȧ 
कȧ जाएंगी। 
 
1.4 कंपनी कȧ सीएसआर पॉिलसी, कंपनी कȧ सामाÛ य å यावसाियक गितिविधयɉ मɅ 
सः टेनेिबिलटȣ के माÚ यम से ः थाई िवकास को इस ढंग से  उÛ नत बनाया जाए Ǒक 
ǔजससे å यवसाय एवं समाज दोनो के िलए लाभकारȣ बने ऐसा मानना है Ǒक 
सीएसआर और सः टेनेिबिलटȣ पहलɉ का ः वǾप एक हȣ है तथा दोनो का उƮेँ य 
सः टेनेिबिलटȣ िवकास होने के कारण ये एक दसरे के ूितपूरक है।ू  अपने 



सः टेनेिबिलटȣ के भाग के Ǿप मɅ कॉनकॉर अपने मुÉ य धारा कȧ गितिविधयɉ के 
साथ-साथ पया[वरणीय सः टेनेिबिलटȣ को मह× व देगी तथा यह सिूनǔँ चत करेगी Ǒक 
इससे उनके आतंǐरक पǐरचालन और   ूǑकया  मɅ अ¢य उजा[ के ॐोत को बढावा 
िमले तथा सÜ लाई चेन को हǐरत बनाने के िलए अनुपयोगी साममी को कम करने/ 
दोबारा ूयोग करने / ǐर-साइǑकल करने,भ ू –जल ः तर उठाने , जल कȧ 
सरु¢ा/सचंय/,पया[वरण को अनकूुल बनानɅ, काब[न उ× स[जन मɅ कमी करना इसकȧ 
गितिविधयां है। कम[चाǐरयɉ मÉु यत: मǑहलाओं,िवकलांगो और समाज के विंचत वग[ 
हेतु कã याणकारȣ कदम उठाना भी इन सः टेनेिबिलटȣ गितिविधयɉ मे शािमल है। 
 
2. िवजन एव ंिमशन 
 
2.1 कॉनकॉर का िमशन अपने å यावसाियक सहभािगयɉ और ः टैकहोã डरो के साथ 

िमलकर कॉनकॉर को उ× कृं ट गुणवता कȧ कंपनी बनाना है। अपने å यावसाियक 
सहभािगयɉ के सǑबय सहयोग से तथा लाभूदता एवं वǑृƮ सिुनǔँ चत करके 
अपने माहकɉ को अनǑुबयाशील,लागत ूभावी, द¢ और िवँ वसनीय संभारतऽ 
साधन उपलÞ ध कराकर हम अवँ य हȣ ऐसा कर पाएंगɅ। हम अपने माहको कȧ 
पहली पसदं बने रहने के िलए ूयासरत है। हम अपने सामाǔजक दािय× वो के 
ूित Ǻढतापवू[क ूितबƮ है और हम पर जो िवँ वास रखा गया है, उस पर खरे 
उतरɅगɅ। 
 

2.2 कॉनकॉर के  िमशन के अनǾुप, इसके सीएसआर पहलɉ का लआ य भी 
सहयोिगयɉ मे कॉनकॉर कȧ É याित अǔज[त करना है। एक ǔजà मेदार िनगिमत 
कंपनी कȧ सकारा× मक सामाǔजक छिव मɅ वǑृƮ करने मɅ सीएसआर गितिविधयां 
सहायक है। कॉनकॉर अपने å यावसाियक आचार मɅ सवȾतम  मानको का 
अनसुरण करेगी तथा ः टैकहोã डरो के ूित अपनी ूितबƮता के िलए पारदशȸ 
रहɅगी और िमतå यता,सामाǔजकता,पया[वरणीय अनुकूलता अपनाकर å यावसाय 
करेगी। कम[चारȣ,िनवेशक,शेयरधारक,माहक,å यावसाियक सहयोगी, È लांइटस, 
िसिवल सोसायटȣ मुप,सरकारȣ और गैर-सरकारȣ सगंठन, ः थानीय समुदाय, और 
पया[वरण और अतं मे पूरा समाज भी  ः टैकहोã डर शÞ द मɅ सǔà मिलत है। 

 
 
2.3 कॉनकॉर कȧ सीएसआर पहले सामाǔजक और आिथ[क Ǻǔं ट से कमजोर वगȾ 

कȧ बहत जǾरȣ आवँ यु कताओ ंपर आधाǐरत होती है। कॉनकॉर कȧ सीएसआर  
के िलए िचǔÛ हत रािश के ूाजेÈट भारत मे हȣ  चलाएं जाते है और 
ूाथिमकता उन  ः थानीय ¢ेऽɉ को दȣ जाती है जो कॉनकॉर के पǐरचालन ¢ेऽ 
के आसपास होते है और िवशेषत: उन राÏ यो मे जहां कॉनकॉर ढाचागत 



िवः तार कर रहा होता है। कुछ समय के  पँ चात ः थानीय जनता के जीवन 
ः तर मɅ वǑृƮ एवं आिथ[क संपÛ नता जैसे  सकारा× मक पǐरणाम ूाÜ त करने कȧ 
Ǒदशा मɅ यह हमारा ूयास है। इन ः थानɉ पर सीएसआर गितिविधयां चलाएं 
जाने से संसाधनɉ का मोबलाइजेशन एव ं िनयिमत मॉिनǑटǐरंग होती है तथा  
आसपास के लोगɉ ,पया[वरण तथा अÛ य ः टैकहोã डरɉ से जड़ुने का अवसर भी 
िमलता है। 

 
  
2.4 कॉनकॉर कȧ सीएसआर पॉिलसी मɅ लोकल एǐरया का अथ[ है, कंपनी कȧ 

इकाई/टिम[नल से  200 Ǒक.मी. तक का ¢ेऽ शािमल है। । लोकल एǐरया को 
ूाथिमकता देने के बाद, कंपनी देश के Ǒकसी भी अÛ य ः थान पर सीएसआर 
गितिविधयां चला सकती है। लोकल एǐरया और बाहरȣ एǐरया मɅ सीएसआर 
गितिविधयɉ पर Ǒकए जाने वाले खच[ का िनदȶशा× मक अनपुात बमश :80 और 
20 ूितशत का है। 
 

3. सीएसआर कायȾ का ¢ेऽ 
 
    कॉनकॉर अपने ः टैकहोã डरɉ के लाभ के िलए िविभÛ न ¢ेऽɉ मे काय[कलाप करेगा 

ǔजनमे समाज और पया[वरण ः थािय× व के समम िवकास के  ूोजेÈट पर 
अिधक जोर Ǒदया जाएगा। कॉनकॉर कȧ सीएसआर गितिविधयɉ मɅ िनà निलǔखत 
को सǔà मिलत Ǒकया जाएगा:- 
    

(i) भखू,गरȣबी और कुपोषण के उÛ मूलन, हैã थ केयर और साफ सफाई को 
बढावा देते हएु  पीने के शुƮ पानी कȧ उपलÞ धता सǑहत कɅ िȣय सरकार Ʈारा 
ः थािपत ः वÍ छ भारत कोश मɅ सहयोग देना। 

 
 

(ii) ः पेशल एजुकेशन और रोजगारपरक å यावसाियक कौशल कȧ िश¢ा का 
बढावा देना ǔजनमे मÉु यत: बÍ चे,मǑहलाएं,बुजग[,िवकलांगɉ के जीवन ः तर मɅ  

       वǑृƮ के ूोजेÈट है। 
 
(iii) िलंग समानता को बढावा देना, मǑहला सशǔÈ तकरण, मǑहलाओ ंऔर अनाथ 

बÍ चɉ के िलए घर एवं होः टल का िनमा[ण, वƮृाआौम, डे केयर सɇटर, 
सǑहत इसी तरह कȧ दसरȣ सिुवधाए ंवǐरं ठू  नागǐरकɉ को उपलÞ ध कराना। 
सामाǔजक और आिथक Ǿप से िपछड़ेपन के िशकार वगɟ के िलए 
असमानता के अवसरɉ को कम करना । 
 



(iv) पया[वरण सः टेनेिबिलटȣ को  सिुनǔँ चत करना, पǐरǔः थितक सतुंलन, 
वनः पित और जीव सुर¢ा, पशु कã याण, कृिष वािनकȧ, ूाकृितक ससंाधनɉ 
का सरं¢ण, िमटटȣ,हवा और पानी कȧ गुणवƣा का अनरु¢ण सǑहत गंगा 
नदȣ के कायाकã प हेतु  कɅ िȣय सरकार Ʈारा शुǾ Ǒकए गए ः वÍ छ  गंगा 
कोश मɅ सहयोग। 
 

(v) ऐितहािसक मह× व के भवनɉ एवं ः थलो के जीणȾƮार सǑहत रां शȣय 
िवरासत,कला एवं संः कृित कȧ सुर¢ा, साव[जिनक पुः तकालय कȧ ः थापना, 
पारंपǐरक कला एवं िशã प कला को बढावा एवं उसका िवकास । 
 

(vi) सशः ऽ बलɉ के वयोवƮृ सदः यɉ, युƮ मɅ शहȣदो कȧ िवधवाओ ंऔर उनके 
आिौतɉ के Ǒहतो िलए उपाय करना। 
 

(vii) मामीण खेलɉ, राƶीय ः तर के माÛ यता ूाÜ त खेल,पैरा ओलिंपक खेल को 
बढावा देने के िलए ूिश¢ण देना। 
 

(viii) ूधानमऽंी रां शȣय राहत कोश अथवा  अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित 
,अÛ य िपछड़े वगȶ◌ा, अã पयÉं यको,मǑहलाओ ंके सामाǔजक- आिथ[क िवकास 
हेतु कɅ िȣय सरकार Ʈारा ः थािपत Ǒकसी भी कोश मɅ सहयोग देना।   

 
(ix) कɅ िȣय सरकार Ʈारा माÛ यता ूाÜ त तकनीकȧ £ान सहेजने वाली शैǔ¢क 

सःं था को सहयोग अथवा धनरािश ूदान करना। 
 

(x) मामीण िवकास कȧ पǐरयोजनाऐं 
 

(xi) दसरȣ पǐरयोजनाऐं जो  काननून एवंू  सरकार Ʈारा समय-समय  पर 
सशंोिधत  Ǒदशािनदȶशɉ के अनǾुप अनमुित ूाÜ त हो। 

 
4.    योजना एवं काय[ू णाली 
 
4.1 पूरे देश मɅ ǔः थत कॉनकॉर के 8 ¢ेऽीय काया[लय है।  इन ¢ेऽɉ के अपने 

å यवसाय ¢ेऽ, अवसरंचना एवं नेबरहड है। तालमेल बैठाने के िलए यह ु
आवँ यक है Ǒक अिधकतम लाभ ूाÜ त करने हेतु ः टैकहोã डरɉ से आवँ यक 
जानकारȣ लेकर कɅ िȣयकृत तरȣके ये सीएसआर पǐरयोजनाओ ंको संकǔã पत 
करɅ।  

 



4.2 कॉनकॉर अपनी सीएसआर गितिविधयɉ मɅ इस तरह से तालमेल रखेगी Ǒक 
ǔजससे राÏ य सरकारɉ,ǔजला ूशासन,ः थानीय ूशासन कȧ पहलɉ को सिुवधाएं 
ूाÜ त होने के साथ-साथ कɅ ि सरकार के िवभागɉ/सःं थाओं,ः वंय सहायता 
समूहɉ को सह-िनमा[ण मह× व के माÚ यम से ः थानीय लोगɉ को लɇिगक 
सवɅदनशीलता, कौशल वǑृƮ,उƭमशीलता का िवकास, रोजगार सजृन कȧ 
सिुवधाएं उपलÞ ध कराना सुिनǔँ चत कर सकɅ । हांलाǑक कॉनकॉर एक सीमा 
तक दोहरे ूयासɉ से बचेगा। कॉनकॉर कȧ सीएसआर पॉिलसी कंपनी 
अिधिनयम 2013 के िनयमɉ के अनुǾप तथा साव[जिनक tƭम िवभाग Ʈारा 
जारȣ Ǒदशािनदȶशɉ और समय समय पर संशोिधत सरकारȣ िनयमो एव ं
िविनयमɉ , लागू कानूनɉ के अनुǾप बनाई गई है। अÛ य सीपीएसई ǔजनकȧ 
मापन और अिधक से अिधक सामाǔजक ूभाव है, कॉनकॉर उनके संशाधनɉ 
को अपनाकर  सयंÈु त उƭमɉ के  माÚयम से  अपनी सीएसआर गितिविधयɉ 
को चलाने के िलए  इस Ǒदशा मɅ भी काय[ कर रहा है। भिवं य मɅ जǾरत के 
अनसुार लघु,मÚ यम और दȣघ[ कालीन अविध के सीएसआर ूोजेÈट करने कȧ 
योजना बनाई जाएंगी। 

5.  िनगिमत संरचना  
 

5.1 कंपनी के सीएसआर एजɅडे को मूत[ Ǿप देने और चलाई गई गितिविधयɉ के 
ूबंधन हेतु यहां 2 टायर िसःटम है। इस िसःटम मɅ, टȣयर—I ( अपेÈ स 
कमेटȣ) 3 सदः यɉ कȧ बोड[ लेवल कमेटȣ होती है। टȣयर-II कमेटȣ (एǔÈ जकेǑटव 
कमेटȣ)  बोड[ लेवल से नीचे कȧ होती है।  टायर- I कमेटȣ का नामांकन कंपनी 
के िनदेशक मडंल Ʈारा Ǒकया जाता है ǔजसमे  एक अिनवाय[   ः वतंऽ िनदेशक 
सǑहत 3  िनदेशक हɉगɅ। टȣयर –II कमेटȣ और इसके सहायक काय[पालकɉ  का 
नोिमनेशन  कंपनी के अÚ य¢ एवं ूबंध िनदेशक करɅगɅ। अÚ य¢ एवं ूबंध 
िनदेशक इसके मǔुखया के Ǿप मे तथा 2 अÛ य अिधकारȣ इस कमेटȣ मे 
सǔà मिलत होगɅ। टȣयर –II कमेटȣ के दफतरȣ कायȶ◌ा मɅ सहायता के िलए एक  
ूबंधकȧय ः तर का  अिधकारȣ होगा। टȣयर –II कमेटȣ यǑद चाहे तो Ǒकसी 
िवशेष ूोजेÈट/गितिविधयɉ के िलए ¢ेऽीय काया[लयɉ अथवा बाहर से िवशेष£ 
का चनुाव कर सकती है। सीएसआर गितिविधयɉ को मतू[ Ǿप देने के िलए एक 
या एक से अिधक सम[िपत काय[पालक हɉगे।  

 
5.2 टȣयर –I कमेटȣ कȧ अनशुंसा पर कंपनी कȧ सीएसआर पॉिलसी का अनमुोदन 

िनदेशक मडंल देगा। कंपनी का बोड[ ये सुिनǔँ चत करेगा Ǒक  सीएसआर 
गितिविधयɉ मɅ सǔà मिलत Ǒकए गए ूोजेÈ ट , कंपनी कȧ सीएसआर पॉिलसी 
के अनǾुप हो। 



 
5.3 सीएसआर पॉलसी को तैयार करना, होने वाले खच[ कȧ अनशंुसा, सीएसआर 

पॉिलसी कȧ  समय-समय पर मॉिनटǐरंग करके इसकȧ  अनशंुसा, टȣयर –I 
कमेटȣ िनदेशक मडंल को देगी। यह कमेटȣ सीएसआर पॉिलसी के काया[Û वयन  
तथा मॉिनटǐरंग और कंपनी कȧ दसरȣ सबंंिधत गितिविधयɉ कȧ देखरेख ू
करेगी। कंपनी के सीएसआर एजंडे को अपेǔ¢त Ǒदशा देने के िलए उपयÈु त 
पॉिलसी और काय[नीित तैयार करने मɅ िनदेशक मंडल कȧ सहायता करेगी। 
 

5.4 कंपनी कȧ सीएसआर पहलɉ मɅ समÛ वय कȧ सुिवधा, सीएसआर ूोजेÈट के 
डाÈ यमूɇटेशन तथा वािष[क बजट को तैयार करने मे टȣयर –II कमेटȣ सहायता 
करेगी। कंपनी के अदंर तथा बाहर सीएसआर गितिविधयɉ के काया[Û वयन मɅ 
पहल और देखरेख करेगी। सहायक कंपिनयɉ और अपने फȧã ड ः तर के 
काय[पालको से मदद लेकर सीएसआर ूोजेÈटो कȧ ूोमेस और काया[Û वयन 
कȧ मािनटǐरंग का काय[ टȣयर –II कमेटȣ करेगी तथा जǾरत के अनसुार उसी 
ढंग से उिचत Ǒदशािनदȶश टȣयर –II  कमेटȣ Ʈारा Ǒदए ंजाएंगɅ।  

  
6.  बज़ट å यवः था : 
 
6.1  वष[ के दौरान सीएसआर पहलɉ पर िविभÛ न ¢ेऽɉ मɅ होने वाले  का खच[    

िववरण देते हए टȣु यर–I कमेटȣ सीएसआर वािष[क बजट कȧ अनुशंसा करेगी तथा 
इसे  कंपनी के िनदेशक मंडल को इसके अनमुोदन हेतु भेजेगी। 

 
6.2  सीएसआर काय[बमɉ के साथ[क एवं ः थािय× व काया[Û वयन के माÚ यम से इस 

पॉिलसी के सीएसआर उƮेँ यɉ को ूाÜ त करने के िलए, कॉनकॉर लगातार 3 
गत िवƣीय वषȾ के अपने शुƮ औसत लाभ का 2 ूितशत ू× येक िवƣ वष[ मɅ 
सीएसआर कायȾ पर खच[ करने के िलए आबंटन करेगी । कंपनी अिधिनयम 
2013 के सेÈ सन 135 के अतंग[त शुƮ औसत लाभ कȧ गणना कȧ जाएगी। 
शुƮ औसत लाभ कȧ ूितशतता कंपनी अिधिनयम 2013 के ूावधान एवं 
अÛ य लागू िविनयमɉ अथवा सरकार के Ǒदशािनदȶशानसुार  पर िनभ[र करती 
और कभी भी पǐरवित[त हो सकती है। सीएसआर ूोजेÈट मे जो अिधशेष 
ूाÜ त होगा वो कॉनकॉर के å यावसाियक लाभ के Ǿप मɅ एकिऽत नहȣ होगा। 

 
6.3 सीएसआर गितिविधयɉ पर हए खच[ का ु 2 ूितशत तक कȧ धनरािश  अपने 

कािम[को के ¢मता िनमा[ण हेतु एक िवƣीय वष[ मɅ सीएसआर गितिविधयɉ के 
अतंग[त कॉनकॉर Ʈारा कȧ जा सकती है।  



6.4  िनदेशक मडंल Ʈारा अनुमोǑदत, सीएसआर बज़टरȣ हैड मɅ खच[ कȧ जाने वाली 
रािश मɅ 20 ूितशत तक कȧ वǑृƮ कȧ मजूंरȣ अÚ य¢ एवं ूबंध िनदेशक दे 
सकते है तथा 20 से Ï यादा और 50 ूितशत तक कȧ वǑृƮ कȧ मजूंरȣ टȣयर–I 
कमेटȣ देगी बशतȶ Ǒक यह वǑृƮ कंपनी के समम सीएसआर बजट के अदंर हो। 
सीएसआर बजटरȣ हैड मɅ 50 ूितशत से अिधक कȧ वǑृƮ अथवा कंपनी के 
समम  सीएसआर वािष[क बजट मɅ वǑृƮ होने पर िनदेशक मडंल के अनमुोदन 
कȧ आवँ यकता होगी। 

 
6.5 कंपनी अिधिनयम 2013 के अंतग[त या सरकार Ʈारा लागू Ǒदशा िनदȶशɉ मɅ 

िनǑद[ं ट है Ǒक अगर Ǒकसी वष[ िवशेष मɅ सीएसआर आवटंन खच[ नहȣं होता है  
या अूयुƠ होता है तो उसका कंपनी िनयम के तहत खुलासा या िनपटारा 
Ǒकया जाएगा। Ǒकसी वष[ िवशेष मɅ सीएसआर कȧ रािश खच[ नहȣं हई है तो ु
वह रािश अगले साल उÛ हȣं उƧेँ यɉ को पूरा करने के िलए अमेिषत कȧ जाएगी 
ǔजनके िलए वह रािश आवंǑटत कȧ गई थी।  

 
 

   7.  मूã यांकन और पǐरयोजना का अनमुोदन 
 
 

7.1   खंड 3 मɅ पǐरभािषत ¢ेऽɉ के अंतग[त सभी सीएसआर पहले िनगिमत 
काया[लय, ¢ेऽɉ या एजɅिसयɉ जो पǐरयोजना को काया[ǔÛ वत कर रहȣ है को 
भेजा जाएगा, िनàन का मãूयांकन और िवशेष जांच टȣयर-II कमेटȣ Ʈारा 
होगी: 

 
 

(क) åयापक उƧेँयɉ कȧ अनुǾपता के िलए कंपनी कȧ सीएसआर नीित के पहल 
¢ेऽ डȣपीई Ʈारा अनुमोǑदत रेल मंऽालय के साथ कंपनी Ʈारा एमओयू 
हः ता¢ǐरत होगा। 

 

(ख) मãू यांकन और आधारभूत सवȶ¢ण टȣयर-II कमेटȣ के सदः यɉ Ʈारा अथवा/एवं 
कॉनकॉर ¢ेऽ के अिधकाǐरयɉ अथवा/एवं इसकȧ सहायक कंपिनयɉ के 
अिधकाǐरयɉ अथवा/एवं एक ःवतंऽ É याित ूाÜ त ततृीय प¢ अथवा/एव ं
एजɅसी जो कȧ पǐरयोजना को काया[ǔÛ वत कर रहȣ है के Ʈारा Ǒकया जाएगा पर 
इसकȧ जांच कंपनी के अिधकारȣ करɅगे। 

 
(ग) सभी तरह के पया[Ư दःतावेजɉ कȧ उपलÞधता ǔजससे कȧ काय[ करने वाली 

एजɅसी कȧ पहचान िसƨ हो सकɅ । उपबम मɅ इसी तरह के काय[बम व 
पǐरयोजनाओं को करने का तीन साल का शैक ǐरकॉड[ साथ हȣ, इनके कामकाज 
के सबूत के माÚयम से एजɅिसयɉ को ǑबयाǔÛवत करना, ूमाǔणत िवƣीय 



बयान, िसफाǐरश पऽ/पुरःकार अगर कोई है जो साव[जिनक ¢ेऽ के उपबमɉ 
Ʈारा इसी तरह कȧ पǐरयोजनाएं/सरकारȣ िनकायɉ और अÛय ूितिƵत िनजी 
¢ेऽ कȧ सःंथाओ ंसे ूाÜ त हो।  

 

(घ) कॉनकॉर सीएसआर गितिविधयɉ के अतंग[त अÛ य कंपिनयɉ का सहयोग कर 
सकता है। सामाǔजक और पया[वरण या अÛ य पǐरयोजनाओ ं के िनं पादन मɅ 
शािमल सभी कɅ िȣय और राÏय सरकार कȧ एजɅिसयɉ, अध[ सरकारȣ 
अिधकाǐरयɉ को  ूाथिमकता दȣ जाएगी। 

 

(ङ)   कंपनी अिधिनयम 2013 के ूावधानɉ और सरकार Ʈारा समय समय पर जारȣ 
अÛ य िविनयमɉ/Ǒदशा-िनदȶशɉ का पालन Ǒकया जाए।  

 

7.2 अलग-अलग ूः ताव कȧ उपयƠुता और मãू यांकन के बाद, टȣयर-II कमेटȣ कȧ 
िसफाǐरश, िनंपादन, िवतरण आǑद के अनुमोदन के िलए अमेिषत Ǒकया 
जाएगा नीचे उãलेǔखत है:-   

 
(क) िनदेशक मडंल से ः वीकृत सीएसआर बजट हैड के अंतग[त 3.0 करोड़ 

ǽपये तक कȧ रािश के ूः तावɉ को अÚ य¢ एवं ूबंध िनदेशक के 
अनमुोदन कȧ आवँ यकता होगी। 

(ख) िनदेशक मडंल से ः वीकृत सीएसआर बजट शीष[ के अतंग[त 3.0 करोड़ 
ǽपये से अिधक कȧ रािश के सभी ूः तावɉ को सीएसआर कȧ टȣयर-I 
कमेटȣ के अनमुोदन कȧ आवँ यकता होगी।  

(ग) वे सभी ूः ताव जो अनुमोǑदत सीएसआर बजट हैड मɅ सǔà मिलत नहȣं 
है, उनके िलए िनदेशक मंडल के अनमुोदन कȧ आवँ यकता होगी।  
   

  8. पहलɉ कȧ ǐरपोǑटɍग एवं समी¢ा : 
 
  8.1 अÚ य¢ एवं ूबंध िनदेशक कȧ अÚ य¢ता मɅ टȣयर-I सिमित पǐरयोजनाओ ंकȧ 

गितिविधयɉ के बारे मɅ समय-समय पर ǐरपोट[, सूचना तथा आवँ यक Ǒदशा-
िनदȶश िनदेशक मडंल को ूः तुत करɅगे तथा टȣयर-II कमेटȣ अÚ य¢ एवं ूबंध 
िनदेशक कȧ अÚ य¢ता मɅ गǑठत एपेÈ स सिमित को िनयिमत अंतराल पर 
ǐरपोट[ ूः तुत करेगी।     
 

8.2 टȣयर-II कमेटȣ आवँ यकता अनसुार कभी भी Ǒकसी भी सीएसआर काय[ के 
ूभावी आकलन अÚ ययन कȧ å यवः था ः वय ं अथवा ः वतंऽ पेशेवर ततृीय 
प¢/पेशेवर सःं था अथवा काय[ करने वाली सःं था ǔजससे भी /ǔजस ढंग से 
भी करवा सकती है। जब ¢ेऽीय काया[लय/ईकाई इसमɅ शािमल होगी तो वे 



ूोजेÈ ट के ूोमेस कȧ मॉिनǑटǐरंग करɅगी तथा लाभािथ[यɉ से ूितपुǔं ट लɅगी। 
ूोजेÈ ट समाÜ ती और उसके आकार के आधार पर ूोजेÈ ट कȧ 
मािनटǐरंग/मãू यांकन कंपनी करɅगी। ू× येक वष[ के सीएसआर बजट का 25 
ूितशत या 5 करोड़ से अिधक या जो भी Ï यादा हो का ू× येक सीएसआर 
गितिविध या ूोजेÈ ट का ूभावी आकलन अÚ ययन बाहरȣ काया[Û वयन 
सःं था/दसरȣ सःं थाू  Ʈारा Ǒकया जाएगा।     

 
8.3 बोड[ अपनी ǐरपोट[ मɅ िववरण के Ǿप मɅ सीएसआर पर एक वािष[क ǐरपोट[ 

सǔà मिलत करेगा ǔजसमɅ कंपनी अिधिनयम 2013 एवं लागू िनयम मुÉ यत: 
हɉगे। बोड[ ǐरपोट[ मɅ सीएसआर नीित कȧ साममी को शािमल करेगा और 
सीएसआर सिमित कȧ संरचना को ूः तुत करेगा। सीएसआर नीित कȧ साममी 
को बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ सǔà मिलत Ǒकया जा सकता है तथा इसे िवशेष Ǿप से 
कॉनकॉर वेबसाइट पर रखा जाएगा। इसके अितǐरÈ त, कॉनकॉर Ǒकसी भी 
सिंविध एव ंलागू सरकार के Ǒदशा-िनदȶशɉ के अंतग[त आवँ यकता के Ǿप मɅ 
अनपुालन हेतु ूकट एवं काया[ǔÛ वत कर सकता है। 
 

8.4 टȣयर-II कमेटȣ ूोजेÈ टɉ कȧ समी¢ा करेगी और यǑद जǾरत हई तो ूोजेÈ टु  
बंद करने अथवा बीच मɅ छोड देने कȧ अनुशंसा टȣयर-I कमेटȣ को कȧ जाएगी। 
चल रहे ूोजेÈ टɉ कȧ समी¢ा मɅ उनके समय अविध बढाने/अितǐरÈ त फ़ड कȧ 
मजूंरȣ, मरैȣट के आधार पर टȣयर-I कमेटȣ के अनमुोदन हेतु अनुशंसा कर 
सकती है।  

 
9.     काया[Ûवयन एवं िनंपादन एजɅसी/भागीदार 
 

9.1  सीएसआर पǐरयोजनाओ ंका काया[Ûवयन राÏय सरकार, गैर सरकारȣ संगठन, 
पीएसयू, िनजी कंपिनयɉ, पंचायतɉ, शःटɉ, ःवय ंसहायक समूह, मǑहला 
मडंल, åयावसाियक परामश[ संगठन, ःकोप, एवं इन एजɅिसयɉ आǑद Ʈारा 
चलाए जा रहे काय[बमɉ मɅ शािमल होने के साथ उपयƠु भागीदारȣ के माÚयम 
से Ǒकया जा सकता है।  यथा सभंव कॉनकॉर जनशिƠ केवल िनगरानी और 
पय[वे¢ण के िलए ूितबƨ होनी चाǑहए। 

 

9.2  कंपनी कȧ  सीएसआर गितिविधयɉ के अंतग[त कंपनी कȧ Ǒटयर-II कमेटȣ 
पǐरयोजनाओं कȧ पहचान, काया[Ûवयन कȧ åयवःथा तथा इसके मॉिनटǐरंग का 
काय[ करɅगी। यह िनयिमत Ǿप से िविभÛन पǐरयोजना के काया[Ûवयन कȧ ूगित 
कȧ िनगरानी करेगी पǐरयोजनाओ ंसे सबंंिधत कायȾ हेतु माग[दश[न भी करɅगी 
 



9.3 पǐरयोजनाओ ंकȧ पहचान करते हएु , बाहरȣ एजɅसी कȧ पहचान कȧ जाएगी 
ǔजसके Ʈारा इस काय[ का काया[Û वयन Ǒकया जाएगा। गैर सरकारȣ संगठनɉ / 
ःवैǔÍछक संगठनɉ Ʈारा पǐरयोजना के ǑबयाÛवयन के मामले मɅ, िनàनिलǔखत 
मापदंडɉ को सुिनǔƱत Ǒकया जाए – 

   क)  इसका भारत मɅ एक काया[लय / पता हो। 
   ख)  यह क़ानूनी Ǿप से एक पंजीकृत संःथा हो । 
   ग)  इनके पास पैन नà बर हो तथा इनके लेखा खाते िनयिमत Ǿप से लेखा     
.      परȣǔ¢त होते हो। 
   घ)  इसका पूव[वत[ जॉच योÊ य// पुǔं ट के अधीन हो । 
  ड)  पǐरयोजनाओं को ǑबयाǔÛवत करने का कम से कम तीन साल के ǐरकॉड[/दःतावेज़ हो।  
  

 9.4   सीएसआर नीित से सबंंिधत उिचत दःतावेज ǔजसमɅ ǑबयाǔÛवत करने वाले      
पाट[नर, पǐरयोजना का िववरण, åयय आǑद हो, का रखरखाव िनयिमत आधार 
पर हो एवं लेखा परȣ¢ा या मॉिनटǐरंग हेतु जब भी आवँ यकता हो, उपलÞध हो। 

 

9.5   पǐरयोजना के अनमुोदन के पँ चचात, एमओय ूऔर मॉडल करार  के अनुसार  
ǑबयाǔÛवत / काया[Ûवयन करने वाली एजɅसी के साथ एक करार या समझौता £ापन 
Ǒकया जाएगा। समझौता £ापन मɅ पǐरयोजनाओ ं या काय[बमɉ के िनंपादन और 
काया[Ûवयन संबंधी अनसुूची िनǑद[ƴ कȧ जाएगी। इसमɅ काय[बम या पǐरयोजनाओ ंकȧ 
मॉिनटǐरंग भी शािमल होगी। 
 

सीएसआर पहल के मामले मɅ 5 लाख ǽपये से कम के योगदान मɅ, लाभाथȸ संगठन 
को दो ूितयɉ मɅ िनयम और शतɟ के साथ अवाड[ पऽ जारȣ Ǒकया जाएगा तथा दो 
ूितयɉ मɅ िनयमɉ और शतɟ कȧ  ः वीकृित का पऽ िलया जाएगा। 
 

10. सामाÛ य 
10.1  सीएसआर नीित से सबंंिधत ूावधानɉ पर Ǒकसी ूकार के संदेह होने पर तथा 
Ǒकसी ऐसे मामले मɅ जो इसके अतं[गत नहȣं हो, तो ऐसे मɅ टȣयर -1 कमेटȣ का 
िनण[य अिंतम होगा । 
10.2  कंपनी के पास सीएसआर नीित मɅ िनǑहत ूावधानɉ मɅ सशंोिधत, रƧ, जोड़ने  
या कॉनकॉर के िनदेशक मंडल तथा टȣयर-I कमेटȣ कȧ िसफाǐरशɉ और अनमुोदन के 
साथ  सशंोधन करने का अिधकार सुरǔ¢त रखता है| 
 
 

************** 
 


